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Річний план роботи
1. Ознайомлення всіх учасників освітнього процесу з питанням 

антибулінгової політики та заходами, які ми реалізуємо в ліцеї:

- розгляд питання на педрадах, нарадах, батьківських зборах;

- проведення годин спілкування психологом;

- проведення уроків з попередження булінгу та круглих столів 

“Поговоримо про булінг”, годин спілкування, перегляду й 

обговорення освітніх матеріалів МОН, ГО України з учнями та 

батьками;

- проведення тренінгів з учителями та здобувачами освіти;

- тематичні акції, конкурси малюнків, плакатів “Стоп булінг!”

- інформаційний майданчик на сайті ліцею в розділі “Прозорість та 

інформаційна відкритість” (вкладки з Положенням та Порядком 

реагування на доведені випадки булінгу);

- залучення до просвітницької та профілактичної 

роботи фахівців, соціальних партнерів 



Річний план роботи
2. Психологічний супровід: 

- діагностика рівня напруги, тривожності в учнівських 

колективах (анкетування);

- проведення тренінгів з попередження конфліктів з 

учителями та здобувачами освіти.

3. Моніторинг безпечності закладу та освітнього 

середовища в межах ВСЗЯО:

- опитування засобами Гугл-інструментів;

- анкетування з використанням інформаційної системи 

зовнішнього оцінювання та самооцінювання в ЗО 

EvaluEd;



Річний план роботи

4. Самоосвітня діяльність педагогів з питань 

попередження булінгу, реалізації 

антибулінгової політики в закладі.

5. Аналіз стану впровадження антибулінгової 

політики в ліцеї та планування роботи з 

цього напряму.




